CDD de remplacement (septembre 2011-7 juin 2012)

Intitulé du poste : Chargé d’accessibilité, temps partiel (3jours/semaine), travail le dimanche
Direction : Bibliothèque des sciences et de l’industrie
Département /Service: Services aux publics/ Service Accueil des publics et accessibilité
Emploi : Chargé de médiation 1
Classe : 6
Résumé du poste

Dans le cadre des labels Marianne et Tourisme et handicap, de la politique d’accessibilité de l’établissement et sous la responsabilité du Chef du service « Accueil des publics et accessibilité », le/la titulaire du poste assure une fonction transversale à l’ensemble de la Bibliothèque afin d’optimiser l’accessibilité des personnes en situation de handicap. 

Il/elle prend en charge l'accueil, les actions de médiations et de sensibilisation et les projets à destination de ces publics, en collaboration avec l’ensemble des départements de la Bibliothèque et en synergie avec la cellule accessibilité de l’établissement.

Activités

Il/Elle a en charge de : 

-Assurer l’accueil et l’accompagnement spécifiques pour les personnes en situation de handicap et particulièrement  les  personnes aveugles ou malvoyantes dans le cadre des activités de la salle Louis Braille : 

*accueil et accompagnement individuel


*participation à la conception et réalisation d’ateliers dans le cadre des cycles d’ateliers programmés à la salle Louis Braille (thématiques : nouvelles technologies, logiciels libres,…)

-Participer à la mise en œuvre du plan d’accessibilité de la bibliothèque, en collaboration avec la cellule accessibilité de la Cité : en particuliers sensibilisation du personnel, adaptation des espaces et des offres.

-Assurer le suivi du dossier d’accueil des manifestations organisées par l’association Braillenet dans le cadre du partenariat avec la BSI : 

*colloque annuel Braillenet


*séminaires techniques (2/an)

-Participer à la promotion de la Bibliothèque sur place et en ligne auprès des publics en situation de handicap, ainsi qu’auprès des professionnels :

· produire ou adapter des documents d’information et d’aide au repérage, 

· alimenter les rubriques d’information en ligne, etc.
-Etre force de proposition pour développer les partenariats avec des associations, organismes dédiés ou autres établissements culturels afin de renforcer la collaboration entre les acteurs de l’accessibilité.

-Assurer une veille dans le domaine du handicap

Formation et expérience professionnelle

Formation de second cycle, de niveau licence ou maîtrise en documentation/bibliothéconomie, expérience en médiation culturelle et accompagnement des personnes en situation de handicap.

Compétences et aptitudes requises

Connaissance des problématiques liées au handicap et des réseaux associatifs,

Capacité à conduire des projets

Goût du contact et du travail en équipe

Maîtrise des logiciels spécialisés dans l’accessibilité des NTIC aux personnes en situation de handicap

Sens de la pédagogie

Sens de la mission de service public

Connaissance en LSF 
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